ACT CONSTITUTIV
AL SOCIETATII

IZBUCUL CARPINET S.R.L.

COMUNA CARPINET,persoana juridica romana cu sediul in Romania,judetul Bihor,comuna
Carpinet,sat Carpinet, strada Principala nr.80 cod de identificare fiscala (CIF)5003580,reprezentata
de primarul comunei Carpinet domnul Curta Petru Daniel,cetatean roman nascut la data de
29.06.1972 in Vascau ,judetul Bihor ,domiciliat in sat Leheceni nr.50,judetul Bihor,posesor al C.I.,
seriaZH nr074296 ,CNP 1720629052131 eliberata de SPCLEP Stei,la data de08.07.2016
,conform Hotarari Consiliului Local al Comunei Carpinet nr26 din 16.08.2016,in calitate de
asociat unic,a hotarat infiintarea unei societati comerciale conform Legii nr.31/1990 privind
societatile comerciale ,republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

CAP.I. FORMA JURIDICA ,DENUMIREA,DURATA SOCIETATILSEDIUL SOCIAL

Artl.1 Forma Juridica:

Societatea este cu raspundere limitata cu asociat unic,persoana juridica romana,care 1si
desfasoara activitatea in conformitate cu legile romane si prezentul statut.

Modificarea formei juridice se realizeaza prin decizia asociatului unic, cu respectarea
conditiilor si formalitatilor prevazute de lege.

Societatea este titulara de drepturi si obligatii si raspunde fata de terti cu intreg patrimoniul.

Artl.2.Denumirea :

Se constitue de catre subscrisa o societate a carei denumire este IZBUCUL CARPINET
S.R.L.

In toate actele-facturi,oferte,comenzi,tarife,prospecte si alte documente intrebuintate in comert,
emanand de la societate ,trebuie sa se mentioneze denumirea ,forma juridica,sediul social,numarul
de inregistrare in registrul comertului,codul unic de inregistrare si capitalul social.Sunt exceptate
bonurile fiscale,emise de aparatele de marcat electronice, care vor cuprinde elementele prevazute de
legislatia din domeniu .

Daca societatea isi creeaza o pagina de internet proprie, aceste informatii vor fi publicate si pe
pagina de internet a societatii.

Modificarea denumirii societatii se realizeaza in urma deciziei asociatului unic si numai dupa

ce, in prealabil,s-a efectuat operatiunea de verificare a disponibilitatii firmei.
Art. 1.3. Durata:
Durata de functionare societatii este nederminata.
Art. 1.4. Sediul social :
Sediul societatii este in localitatea Carpinet nr 80,judetul Bihor,
Prin vointa asociatului unic,sediul societatii poate fi mutat in orice loc,cu respectarea conditiilor

de forma si publicitate prevazute de lege.
Societatea va putea infiinta sedii secundare -sucursale,agentii, reprezentante sau alte



asemenea unitafi fara personalitate Juridicd — si la alte adrese, n alte localitati din Romania si alte
state, in baza deciziei asociatului unic, cu respectarea prevederilor legale Tn materie.

CAP.II. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII
Art. 2.1. Obiectul de activitate aj societifii este:

Domeniul principal de activitate:
360 Captarea, tratarea si distributia apei

Activitatea principali:
3600 Captarea, tratarea si distributie apa

Activitati secundare:

0111 Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase si a plantelor producatoare de
seminte oleaginoase

0112 Cultivarea orezului de ser

0124 Cultivarea fructelor seminfoase si simburoase

0125 Cultivarea fructelor arbustilor fructiferi, capsunilor, nuciferilor si a altor pomi fructiferi

0150 Activitati in ferme mixte (cultura vegetald combinati cu cresterea animalelor)

0161  Activitati auxiliare pentru productia vegetala

0162 Activitati auxiliare pentru cregterea animalelor

0170 Vénatoare, capturarea cu capcane a vanatului $i activitdfi de servicii anexe vanatorii

0210 Silviculturs si alte activitagi forestiere

(220 Exploatarea forestieri

0230 Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora spontani

0240 Activitafi de servicii anexe silviculturii

0312 Pescuitul in ape dulci

0811 Extractia pietrei ornamentale sj a pietrei pentru constructii, extractia pietrei calcaroase,
ghipsului, cretei, si a ardezel,

0812 Extractia pietrisului, nisipului, extractia argilei si a caolinului.

0899  Alte activitati axtractive.

0990  Activitati si servicii anexe pentru extractia mineralelor.

1011 Prelucrarea si conservarea carnii

012 Prelucrarea si conservarea carnii de pasare

L1013 Fabricarea produselor din carne (inclusiv din carne de pasdre)

1020 Prelucrarea si conservarea pestelui, crustaceelor si molustelor

1031 Prelucrarea $1 conservarea cartofilor

1032 Fabricarea sucurilor de fructe si legume

1039 Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor n.c.a.

1051 Fabricarea produselor lactate $1 a branzeturilor

1052 Fabricarea inghetatei

1061 Fabricarea produselor de moririt

1071 Fabricarea painii; fabricarea prajiturilor $i a produselor proaspete de patiserie

1072 Fabricarea biscuitilor i piscoturilor: fabricarea préjiturilor si a produselor conservate de
patiserie

1091 Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de ferma

1092 Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de companie

1101 Distilarea, rafinarea sl mixarea bauturilor alcoolice

1310 Pregatirea fibrelor si filarea fibrelor textile

[320 Productia de {esaturi

1411 Fabricarea articolelor de imbracaminte din piele
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1412

1413
1414
1419
1420
1431
1439
1511
1520
1610
1621
1622
1623
1624
1629

1711

2341

2332
2362
2363
2370
2511

2312
3101

3102
3103
3109
3511

3512
3813
3514
3700
3811

4120
4211

4213
4312
4313
4321

4322
4329
4331

4332
4333
4334
4339
4391
4399
4511
4519
4520

Fabricarea articolelor de imbracaminte de lucru
Fabﬁcmeaahoranmokcminﬂnmﬁnﬂnw(exduﬁvleMeﬂadecoqﬂ
tabricarea de articole de lenjerie de corp

Fabricarea altor articole de Imbracaminte si accesorii n.c.a.

Fabricarea articolelor din blana

Fabricarea prin tricotare sau Crosetare a ciorapilor si articolelor de galanterie
Fabricarea prin tricotare sau crosetare a altor articole de imbraciminte
Tabacirea si finisarea picilor; prepararea gi vopsirea blanurilor
Fabricarea incaltamintei

Taierea si rindeluirea lemnului

Fabricarea de furnire si a panourilor din iemn
]%bdcmeapmchauhna%mﬂﬂ&?npmmuﬂ

Fabricarea altor elemente de dulgherie si timplarie, pentru constructii
Fabricarea ambalajelor din lemn
Fdxmamaahmqnommedmlmnmfﬂrkamaaﬂkd&br&nphﬁ&pamsimnahenmwﬂde
vegetale impletite

Fabricarea celulozei

Fabricarea articolelor ceramic pentru uz gospodarese si ornamental.
Fabﬁcareacérénﬁzﬂor,ﬁgkﬂor$iahorprodumzpentnjconsnucﬁi,dh1argﬂéznsé
FﬂxmamapRXMSdordmip&m;wn&ucmmnuqﬁ

Fabricarea betonului

Taieri fasonari si finisare piatra.

Fabricarea de constructii metalice $1 par{i componente ale structurilor metalice
Fabricarea de usi si ferestre din metal

Fabricarea de mobila pentru birouri $1 magazine

Fabricarea de mobila pentru bucatarij

Fabricarea de saltele $1 somiere

Fabricarea de mobil n.c.a

Productia de energie electrica.

Transportul de energie electrica

Distribuirea energiei electrice.

Comercializarea energiei electric

Colectarea si apurarea apelor uzate

Colectarea deseurilor nepericuloase

Lucréri de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
Lucﬁkideconsﬁucﬁeachunnuﬂor$iauumnézﬂor

Constructia de poduri si tuneluri

Lucrari de pregitire a terenuluj
Lumﬁridefbnq$isondajpanruconswucﬁi

Lucrari de instalatii electrice

Lucrari de instalatii sanitare, de incilzire si de aer conditionat

Alte lucrdri de instalatii pentru constructii

Lucrari de ipsoserie

Lucrari de tamplarie si dulgherie

Lucrdri de pardosire si placare a peretilor

Lucrari de vopsitorie, zugriveli $i montari de geamuri

Alte lucrari de finisare -
hwﬁﬂdehwdhmﬁgwmmmsin%]aamﬂmqﬁ

Alte lucrari speciale de constructii n.c.a,

Comer{ cu autoturisme si autovehicule usoare (sub 3,5 tone)

Comert cu alte autovehicule

intrefinerea $1 repararea autovehiculelor



4531
4532
4540
4611

4612

4613
4614
4615
4616
4617
4618
4619
4621
4622
4623
4631
4632
4633
4635
4636
4637
4638
4639
4643

4644
4645
4646
4647
4648
4649
4651
4652
4661
4662
4663
4664
4665
4666
4669
4673

4674
4675
4676
4711

4719

Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule

Comer{ cu amanuntul de piese si accesorii pentru autovehicule

Comer{ cu motociclete, piese si accesorii aferente; intreinerea si repararea motocicletelor
Intermedieri in comertul cu materii prime agricole, animale vii, materii prime textile sicu
semifabricate

Intermedieri in comerful cu combustibili, minereuri, metale $1 produse chimice pentru
industrie

Intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de constructii

Intermedieri in comerful cu masini, echipamente industriale, nave si avioane
Intermedieri in comerful cu mobila, articole de menaj si de fierarie

Intermedieri in comertul cu textile, confectii din blana, incal{dminte si articole din piele
Intermedieri in comerful cu produse alimentare, bauturi s1 tutun

Intermedieri in comertul specializat in vanzarea produselor cu caracter specific, n.c.a.
Intermedieri in comertul cu produse diverse

Comerf cu ridicata al cerealelor, semintelor, furajelor si tutunului neprelucrat

Comert cu ridicata al florilor si al plantelor

Comert cu ridicata al animalelor vii

Comerf cu ridicata al fructelor si legumelor

Comert cu ridicata al carnii si produselor din carne

Comerf cu ridicata al produselor lactate, oudlor, uleiurilor si grasimilor comestibile
Comert cu ridicata al produselor din tutun

Comerf cu ridicata al zaharului, ciocolatei si produselor zaharoase

Comert cu ridicata cu cafea, ceai, cacao si condimente

Comert cu ridicata specializat al altor alimente, inclusiv peste, crustacee si moluste
Comer{ cu ridicata nespecializat de produse alimentare, bauturi si tutun

Comert cu ridicata al aparatelor electrice de uz gospodaresc, al aparatelor de radio si
televizoarelor

Comer cu ridicata al produselor din ceramica, sticlarie, s1 produse de intretinere
Comert cu ridicata al produselor cosmetice si de parfumerie

Comerf cu ridicata al produselor farmaceutice

Comert cu ridicata al mobilei, covoarelor si a articolelor de iluminat

Comer cu ridicata al ceasurilor si bijuteriilor

Comert cu ridicata al altor bunuri de uz gospodaresc

Comer cu ridicata al calculatoarelor, echipamentelor periferice si software-lui

Comert cu ridicata de componente si echipamente electronice si de telecomunicatii
Comerf cu ridicata al maginilor agricole, echipamentelor si furniturilor

Comerf cu ridicata al masinilor-unelte

Comer{ cu ridicata al maginilor pentru industria miniera si constructii

Comert cu ridicata al masinilor pentru industria textila si al masinilor de cusut si de tricotat
Comerf cu ridicata al mobilei de birou

Comert cu ridicata al altor magini si echipamente de birou

Comerf cu ridicata al altor masini si echipamente

Comert cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor de constructie $i echipamentelor

‘sanitare

Comerf cu ridicata al echipamentelor si furniturilor de fierarie pentru instalatii sanitare si de
incélzire

Comert cu ridicata al produselor chimice

Comert cu ridicata al altor produse intermediare

Comerf cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vinzare predominanta de produse
alimentare, bauturi si tutun

Comer{ cu amdnuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominantd de produse
nealimentare



4721
4722
4723
4724

4725
4726
4729
4751
4752

4771
4772
4778
4779
4781
prin

4782

4789
4791
4799
4910
4931
4932
4939
4941
4942
4950
5210
5221
5229
3510
5520
5530
5590
5610
5630
6311
6810
6820
6831
6832
7022
7420
141
412
i |
7132
7733
7911

Comert cu amanuntul al fructelor $i legumelor proaspete, in magazine specializate

Comer{ cu amanuntul al carnii si al produselor din carne, in magazine specializate

Comerf cu amanuntul al pestelui, crustaceelor si molugtelor, in magazine specializate
Comert cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in magazine
specializate

Comert cu amanuntul al bauturilor, in magazine specializate

Comert cu amanuntul al produselor din tutun, in magazine specializate

Comert cu améanuntul al altor produse alimentare, in magazine specializate

Comer{ cu amanuntul al textilelor, in magazine specializate

Comert cu amanuntul al articolelor de fierarie, al articolelor din sticla s a celor pentru vopsit,
in magazine specializate

Comert cu amanuntul al imbracamintei, in magazine specializate

Comert cu amanuntul al incaltamintei si articolelor din piele, in magazine specializate
Comert cu amanuntul al altor bunuri noi, in magazine specializate

Comer{ cu amanuntul al bunurilor de ocazie vandute prin magazine

Comer{ cu aminuntul al produselor alimentare, bauturilor si produselor din tutun efectuat

standuri, chiogcuri si piete
Comer{ cu amanuntul al textilelor, imbracdmintei $i incaltamintei efectuat prin standuri,
chiogcuri si piete

Comer{ cu amanuntul prin standuri, chiogcuri si piefe al altor produse

Comer{ cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet
Comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si pietelor
Transporturi interurbane de calitori pe calea ferati

Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de cilatori

Transporturi cu taxiuri

Alte transporturi terestre de cilitori n.c.a.

Transporturi rutiere de mirfuri

Servicii de mutare

Transporturi prin conducte

Depozitari

Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

Alte activitati anexe transporturilor

Hoteluri si alte facilititi de cazare similare

Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurtd durati

Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere

Alte servicii de cazare

Restaurante

Baruri si alte activitaji de servire a bauturilor

Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe
Cumpdrarea §i vinzarea de bunuri imobiliare proprii

Inchirierea s1 subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

Agentii imobiliare

Administrarea imobilelor pe bazi de comision sau contract

Activitati de consultan{a pentru afaceri sl management

Activitati fotografice

Activitai de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare
Activitdfi de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele

Activitdti de inchiriere si leasing cu magini $i echipamente agricole

Activitai de inchiriere si leasing cu magini si echipamente pentru constructii
Activitdti de inchiriere i leasing cu magini i echipamente de birou (inclusiv calculatoare)
Activitafi ale agentiilor turistice



7912 Activitati ale tur-operatorilor

7990 Alte servicii de rezervare si asisteta turistica

8010 Activitati de protectie si garda

8121 Activitafi generale (nespecializate) de curdtenie interioara a cladirilor

8129 Alte activitafi de curitenie n.c.a.

9104 Activitafi ale gradinilor zoologice, botanice si ale rezervatiilor naturale

9511 Repararea calculatoarelor si a echipamentelor periferice

9602 Coafura si alte activitafi de infrumusetare

9603 Activitafi de pompe funebre si similare

9604  Activitdti de intretinere corporala

9609 Alte activitafi de servicii n.c.a.

9700 Activitati ale gospodariilor private in calitate de angajator de personal casnic
Import — Export — cu toata gama de produse si servicii prevazute in obiectul de activitate

Art. 2.2, Activitatea societdtii se va putea desfasura si in piefe, targuri si oboare etc.

Art. 2.3, In realizarea obiectului de activitate, societatea va plati taxele si impozitele prevazute de
legislafia in vigoare. Obiectul de activitate al societatii poate fi modificat, prin extinderea sau
restrngerea sa, conform deciziei asociatului unic.

CAP.IIL. CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE

Art. 3.1. La constituire, capitalul social subscris si virsat al societitii este de 200 lei constituit
prin aportul in numerar fiind impirtit intr-un numir de 20 pirti sociale, cu o valoare
nominald de 10 lei/parte sociali, apartinind in totalitate asociatului unic.
Art. 3.2. Capitalul social poate fi modificat prin decizia asociatului unic, cu respectarea normelor
legale In materie.
Art. 3.3. Reducerea capitalului social va putea fi ficuta numai dupa trecerea a doua luni din ziua in
care decizia a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a [V-a. Orice creditor poate
face opozitie in termenul previzut la art. 62 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 privind societitile
comerciale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 3.4. Capitalul social poate fi majorat, in baza deciziei asociatului unic prin aport in naturd sau
In numerar.

Daca majorarea capitalului social se face prin aport in naturd, asociatul unic va dispune
efectuarea unei expertize pentru evaluarea bunului mobil sau imobil,

Partile sociale nou constituite vor fi subscrise in totalitatea lor, libere de orice sarcini.
Art. 3.5. Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social si nu pot fi grevate de datorii sau
alte obligatii personale si sunt indivizibile. Asociatul unic este raspunzator pana la concurenta sumei
reprezentand partile sociale pe care le poseda.
Art. 3.6. Cesiunea parfiald sau totald a parilor sociale catre teri se poate face pe baza deciziei
asociatului unic.

Cesionarea partilor sociale se Inregistreaza in registrul comerfului si in registrul de asociati
al societatii.

Pentru a fi opozabile societitii si tertilor, actele de cesiune trebuie si fie publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, si inscrise in registrul comertului.
Art. 3.7. Prin efectul acceptarii succesiunii, transmiterea partilor sociale care au apartinut
asociatului unic decedat, se produce de plin drept citre mostenitorii sai legali sau testamentari, care
vor dobandi calitatea de asociati. In cazul in care existd mogtenitori minori, reprezentarea lor in
societate se va face conform legii.

CAP.IV. CONDUCEREA SOCIETATI

Art. 4.1. Conducerea societdfii se realizeaza prin asociatul unic, care are urmatoarele atributili:
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- sa se aprobe situatia financiara anuala si sa se stabileasca repartizarea beneficiului net;

- sa desemneze pe administratori si cenzori, sa-i revoce si sa le dea descércare de activitatea lor,
precum si sa decida si contactarea auditului financiar,atunci cand acesta nu are carecter obligatoriu
potrivit legii;

-sa modifice actul constitutiv;

si alte atributiuni prevazute de legislatie in materie.

CAP.V.ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art.5.1.Administrarea societitii se face de ciitre doamna CUCIULA CAMELIA- VIORICA,
cetatean roman domiciliat in Sat Calugari, comuna Carpinet nr.139, jud Bihor, posesor al C.1
seria XH nr 992090 ,eliberata la data de 25.02.2015 de SPCLEP Stei, avand CNP
2810328051152
Art.5.2. Societatea trebuie sa tina, prin grija administratorului, un registru al societdii in care se vor
inscrie numele si prenumele asociatului, domiciliul, aportul la capital social, transferul partilor
sociale sau alte modificari privitoare la acestea.

Administratorul este raspunzitor fata de societate pentru:

-realitate varsamintelor;

-existenta reala a dividentelor platite;

-existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere

-exacta indeplinire a hotaririlor asociatului unic;

_stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun;

Art.5.3. Reprezentarea si administrarea societdtii comerciale se realizeaza de catre administrator

in limitele competentei stabilite de asociatul unic.
Art..5.4 Societatea este administrata nelimitat, cu puteri depline de reprezentare si administrare.

CAP.VL. ACTIVITATEA SOCIETATII

Art.6.1 Exercitiul economic -financiar incepe la 1 ianuarie si se termina la 31 decembrie ale
fiecdrui an.

Primul exercitiu va incepe la data constituirii societatil.
Art6.2.Angajarea personalului societdfii se face cu respectarea legislafiei in vigoare.
Art6.3.Societatea va intocmi situatii financiare si contul de profit si pierderi,va tine evidenta
activitagilor econormco-financiare,conform dispozitiilor legale in materie.
Art6.4.Beneficiarul societatii se stabileste prin situatia financiara anuala aprobata de asociatul unic.

CAP.VILDIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

Art7.1.Au ca efect dizolvarea societatii:
-trecerea timpului stabilit pentru durata societarii;
-imposibilitatea realizérii obiectului de activitate al societiii sau realizarea acestuia;
-declararea nulitatii societatii;
-decizia asociatului unic;
-hotararea tribunalului
-falimentul;
-alte cauze previzute de lege.
Art.7.2. In cazul decesului asociatului unic,societatea isi va continua activitatea cu mogtenitorii
defunctului
Art.7.3.Dizolvarea societatii,inainte de expirarea termenului fixat,pentru durata sa,are efect fata de
terti,numai dupa trecerea a 30zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Roméniei Parteaa IV-



a.
Art.7.4.Dizolvarea si lichidarea societatii cu asociat unic se face conform Legii nr.31/1990 privind
societatile comerciale ,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare.

CAP.VIILLITIGII

Art.8.1. Litigiile societatii cu persoaene fizice sau juridice sunt de competenta instantelor
Judecatoresti.

Art.8.2.Litigiile societatii nascute din contractele economice incheiate cu persoane fizice sau
juridice vor fi solutionate de instantele competente prin aplicarea dreptului material roman.
Art.8.3. Litigiile personalului angajat izvorate din raporturile juridice de munca se solutioneaza
potrivit legislatiei in vigoare in Romania.

CAP.IX.DISPOZITII FINALE

Art.9.1.Prevederile statutului se completeaza cu normele Codului Civil,Codului Muncii,Legii nr
31/1990 privind societatile comerciale,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare sia
legislatiei civile in vigoare

Art..9.2. Prezentul statut intra in vigoare la data semnarii,respectiv 26.11.2012,de catre asociatul
unic si a dobandirii de catre societate a personalitatii juridice,conform legii,constituind actul
constitutiv al acesteia.

ASOCIAT UNIC

COMUNA CARPINET

prin primar Curta Petru- Daniel
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, S.C.IZBUCUL CARPINET SRL c¢.f. 31151518 r.c.J5/136/2013
CARPINET nr. 80 jud. BIHOR

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. 10/30.03.2018 in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului

Angajator - persoana juridicaS.C. IZBUCUL CARPINET SRL, cu sediul in CARPINET n. 80 jud. BIHOR, inregistrata la registrul
comertului sub nr. 136/2013, cod fiscal 31151518, telefon , reprezentata legal prin CONSILIUL LOCAL CARPINET,in
calitate de asociat unic si PRIMARUL COMUNEI CARPINET

si

salariata- doamna CUCIULA CAMELIA VIORICA, domiciliata in CALUGARI nr. 139 jud. BIHOR, posesoare a cartii de
identitate seria XH.nr. 992090, eliberata de SPCLEP STEI. la data 25.02.2015, CNP 2810328051152,
am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului

Prezentul contract are ca obiect prestarea muncii de catre Salariat, sub autoritatea Angajatorului in schimbul salariului
datorat acestuia de catre Angajator.

C. Durata contractului

Nedeterminata, salariata CUCIULA CAMELIA VIORICA urmand sa inceapa activitatea la data de 01.04.2018.
D. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la S.C. IZBUCUL CARPINET S.R.L

E. Felul muncii

Meseria ADMINISTRATOR SOCIETATE, cod 242111 conform Clasificarii Ocupatiilor din Romaénia.

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.
F1. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului

G. Conditii de munca

Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale de munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii

O normaintreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza 8(ore zi);
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile requlamentului intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de 21 zile lucratoare, in raport cu durata muncii.
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de

J. Salarizare

1. Salariul de baza lunar brut: 2741]ej;
2. Alte elemente constitutive:
BESEOIAN smansamsmm

b) indemnizatii .......... :



b1) Prestatii suplimentare in bani .........

b2) Modalitatea prestatilor suplimentare in natura ..........

¢) alte adaosuri .......... :

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori in zilele de
sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de
munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt .....

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind sanatatea si securitateain munca

a) Echipament individual de protectie ..., ;
b) Echipament individual de lucru ..., 2
) Materiale igienico-5anitare ...,
d) Alimentatie de protectio v eeeeseeee 5

e) Alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in MuNCa v eooevvvoeeeooooee -

L. Alte clauze

a) perioada de proba este de 90 zile calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii sau
contractului colectiv de munca;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare sau Contractului colectiv de munca aplicabil;

d) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute la art. 18 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi si in contractul individual de munca;

e) alte clauze.

M. Drepturi si obligati generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatuluifi revin, in principal, urmatoarele obligatii: ;

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postuluj;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv
de munca aplicabil si regulamentului intern;

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului.

4. Angajatorului in revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;

al) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile
corespunzatoare de munca

¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;
d) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfasurata



'de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate;
e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si
ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului de angajatori/sectoare de activitate,
inregistrat sub nr. ........... Vo la Inspectoratul teritorial de munca a judetului/municipiului ...........oceevevennenen. /Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca impune incheierea
unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazuta in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

0.

Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract individual
de munca sunt solutionate de instanta judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, \ 2 ; Z Salariat,

S.C.1ZBUCUL CARPINET SRL - (N CUCIULA CAMELIA VIORICA

Reprezentant Ie‘}ga.l,‘\‘"" Semnatura ek A

PRIMAR COMUNA cmﬁ// Data 30032018
vl

Pedatade.......... prezentul contract inceteaza in temeiul Art. ........... din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, in urma

indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

S.C. IZBUCUL/QARPINET SRL




